
GREEN REBEL

WAT IS EEN GREEN REBEL? 
Een Green Rebel is een collega die verandering van 

binnenuit in beweging brengt. Niet via plannen of 

beleid, maar via gedrag, gesprekken en 

voorbeelden in de dagelijkse praktijk.  

Een Green Rebel is geen zender, maar een aanjager. 

Geen duwer, maar iemand die anderen meeneemt. 

Green Rebels vormen samen een informeel netwerk 

dat nieuw gedrag zichtbaar, bespreekbaar en 

besmettelijk maakt in de organisatie. 

WAT DOET EEN GREEN REBEL? 
Green Rebels zorgen dat verandering gaat leven op 

de werkvloer. Dat doen ze op drie manieren: 

1. Doen. Ze laten ander gedrag zien in de praktijk. 

Kleine, concrete acties die laten zien: het kan 

ook anders. 

2. Aanjagen. Ze stellen vragen, starten gesprekken 

en maken dingen bespreekbaar. Niet belerend, 

maar nieuwsgierig en open. 

3. Verspreiden. Ze delen verhalen en voorbeelden 

die blijven hangen. Via hun netwerk zorgen ze 

dat ideeën zich verder verspreiden.

WAT TYPEERT EEN GREEN REBEL? 
Green Rebels herken je niet aan hun functie, maar 
aan hun gedrag: 

‣ Goed verbonden. Heeft een sterk netwerk 
en weet wat er in de organisatie speelt.  

‣ Geloofwaardig. Collega’s luisteren omdat ze 
hem/haar vertrouwen.  

‣ Nieuwsgierig en scherp. Durft vragen te 
stellen en bestaande patronen te bevragen.  

‣ Voelt de organisatie aan. Weet wat werkt, 
bij wie en wanneer.  

‣ Heeft energie voor verandering. Blijft in 
beweging, ook als het langzaam gaat.  

Green Rebels maken verandering zichtbaar, 
voelbaar en normaal. Geen grote projecten, maar 
kleine interventies met effect. Niet van bovenaf, 
maar van mens tot mens. 

Meer weten? Check deze explainer over viral change 

IN EEN OOGOPSLAG

https://youtu.be/WxitXoxJPYg?si=UQ2pIfU70XE-on3a

