Walter Faaij (1984) is corporate antropoloog en oprichter van Green
Culture Lab. Spreekt, schrijfft en adviseert over duurzaamheid,
bedrijfscultuur en cultuurverandering. Onderzocht op Groenland de
sociale impact van klimaatverandering. Begeleidt bedrijven en
organisaties in het verankeren van duurzaamheid in hun

organisatiecultuur.

Volgens Walter gaat de transitie naar een duurzame samenleving eerst
en vooral over mensen. Verduurzaming is namelijk niet zozeer een
beleidsmatige of technologische uitdaging, maar heeft huist alles te
maken met mensen, gedrag en cultuur. Je organisatie verduurzamen

vraagt om een mindshift, gedragsverandering en cultuurverandering.

Walter is een ervaren spreker op in-company dagen of open
congressen. Gepokt en gemazeld in het faciliteren van moedige
dialogen. Heeft meer dan 25 cultuurtrajecten in organisaties begeleid
(zowel cultuuronderzoek als -verandering). Heeft opdrachtgevers
variérend van multinationals tot startups. Van ziekenhuizen en scholen
tot ingenieursbureaus. Van energiebedrijven en woningcorporaties tot

NGO's. Van gemeenten en provincies tot ministeries.




